WYMAGANIA OGOLNE BHP NA BUDOWACH
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OBOWIAZUJACE WSZYSTKICH PODWYKONAWCOW ORAZ ICH PRACOWNIKOW | 0SOB
ZATRUDNIONYCH W RAMACH UMOW CYWILNOPRAWNYCH

Definicje:

Koordynator Ds. BHP - osoba koordynujaca, sprawujgca nadzér nad BHP z ramienia KOBNEXT.

Osoba kierujgca pracownikami Podwykonawcy — osoba wyznaczona przez Podwykonawce jako
pracodawce tj. kierownik robdt, majster — osoba odpowiedzialna, nadzorujgca, koordynujgca,
sprawujgca nadzoér nad pracownikami i koordynujgca prowadzone roboty w imieniu pracodawcy,
nazywany dalej O.K.P. Podwykonawcy.

Pracownik - wszystkie osoby zatrudnione przez Podwykonawce do realizacji zadan na podstawie
umowy o prace jak i innych umoéw cywilnoprawnych zwanych dalej pracownikami Podwykonawcy.

1. Pracownikom wszystkich Podwykonawcéw wykonujacych prace na rzecz Kompleksowej Obstugi
Budownictwa KOBNEXT Sp. z 0.0. (zwanej dalej KOBNEXT), a takze dostawcom towarow, materiatow
i ustug sg stawiane takie same wymagania BHP jak pracownikom Kompleksowej Obstugi
Budownictwa KOBNEXT Sp. z 0.0.

e Wykonawca organizuje i wykonuje swoje zadania, zapewniajagc bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

e  Wszyscy pracownicy Podwykonawcow zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania
przepisdw i zasad BHP wynikajacych z Kodeksu pracy i rozporzadzeh oraz niniejszego
zatgcznika, ktoéry jest integralng czescia Umowy z Podwykonawcy oraz zapisami
w Porozumieniu pracodawcéw w sprawie powotania Koordynatora ds. BHP.

o  Wszyscy pracownicy Podwykonawcy w okresie $wiadczenia pracy, ustug dla KOBNEXT
zobowigzani sg posiada¢ wazne dokumenty:

- umowy (tj. umowa o prace lub umowa cywilnoprawna, jesli postanowienia Umowy
pozwalaja na zatrudnienie w tej formie) potwierdzajgce fakt ich zatrudnienia przez
Podwykonawce przy wykonywaniu prac dla KOBNEXT;

- oceny ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska, na ktérym beda wykonywane prace;

- aktualne badania lekarskie — orzeczenia o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy;

- aktualne szkolenia z zakresu BHP (tj. szkolenie wstepne z instruktazem stanowiskowym lub
szkolenie okresowe z zakresu BHP).

Ponadto O.K.P. Podwykonawcy zobowigzana jest:

e zapewnienia i zapoznania z IBWR (instrukcja bezpiecznego wykonania robot) dla wykonywania
wszystkich prac w swoim zakresie i zapoznania z nim kazdego z podlegtych pracownikéw;

e zapewnienia dokumentdw Swiadczacych o ubezpieczeniu pracownikdw w przypadku uméw
cywilnoprawnych podlegtych pracownikow;

e osSwiadczenia zapewnienia niezbednej dokumentacji do okazania na zgdanie stuzb KOBNEXT
lub organdw kontrolujgcych.

2. Za bezpieczenstwo pracownikéow Podwykonawcy na terenie budowy KOBNEXT odpowiada
zgodnie z przepisami prawa ich Pracodawca lub O.K.P Podwykonawcy.

Podwykonawca przed podjeciem robdt ma obowigzek wyznaczy¢ O.K.P Podwykonawcy,
odpowiedzialng i sprawujgcg nadzér nad BHP nad wszystkimi podlegtymi sobie pracownikami
wykonujgcych prace na rzecz KOBNEXT oraz koordynujgcg prowadzone roboty przez osobe
posiadajgcg kwalifikacje wymagane przepisami prawa oraz wiedze i umiejetnosci niezbedne do
bezpiecznego prowadzenia robdt. W razie potrzeby wyznaczy¢ zastepce na okres nieobecnosci - osoba



ta réwniez musi posiada¢ wymagane kwalifikacje i uprawnienia. Fakt zastepstwa pracownikéw musi
by¢ zgtoszony pisemnie Kierownikowi budowy i Koordynatorowi ds. BHP KOBNEXT.
2.1. 0.K.P Podwykonawcy, zostanie przeszkolona przez Koordynatora Ds. BHP w zakresie:

e Planu BIOZ (Plan Bezpieczenstwa i ochrony zdrowia) budowy;

e zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujgcych na budowie;

e zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pracownikéw oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub
ograniczania zagrozen;

e zasadach poruszania sie po terenie budowy oraz postepowania podczas wypadku.

2.2. 0.K.P Podwykonawcy powinna na podstawie powyzej uzyskanych informacji opracowaé dla
swoich podlegtych pracownikéw IBWR (instrukcja bezpiecznego wykonania robét) dla wykonywania
wszystkich prac w swoim zakresie oraz w razie potrzeby dopracowaé ocene ryzyka zawodowego do
danego zadania oraz opracowac program szkolenia i przeprowadzi¢ szkolenie stanowiskowe swoich
pracownikéw przed podjeciem pracy.

Szkolenie stanowiskowe BHP powinno obejmowaé minimum:

e Plan BIOZ budowy, IBWR dla swoich prac;

e ocene ryzyka zawodowego oraz wymagane $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej;

e zagrozenia dla zdrowia i zycia wystepujgcych na budowie;

e zasady postepowania w przypadku awarii i innych sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikéw oraz dziataniach ochronnych i zapobiegawczych w celu wyeliminowania lub
ograniczania zagrozen;

e informacje dotyczace poruszania sie po terenie budowy, systemie PPOZ. i Pierwszej pomocy
oraz postepowania podczas wypadku.

Kopie ze szkolenia stanowiskowego BHP pracownikéw przedstawi¢ na zyczenie Inspektora BHP, PIP lub
PIS podczas kontroli lub Koordynatorowi ds. BHP lub Kierownikowi Budowy KOBNEXT.

3. Wszystkie osoby przebywajace na terenie budowy KOBNEXT zobowigzani s3 do stosowania
ubrania i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej.

Stosowana odziez robocza powinna obejmowaé koszule lub kurtke posiadajaca dtugi rekaw oraz
spodnie z dtugimi nogawkami.

Srodki ochrony indywidualnej (zgodne z PN)

Szczegdlnie i w kazdym przypadku i zawsze na terenie budowy obowigzuje stosowanie:

e butdéw ochronnych z podeszwg przeciwprzebiciows,

e kasku ochronnego z podbrédkiem w kolorze 26ttym pracownicy, nadzér kolor biaty,

e kamizelki ostrzegawcze przykrywajace przynajmniej gérng czesc ciata w kolorach:

- 26ttym jaskrawym z napisem nazwy firmy — dotyczy to wszystkich pracownikdw,
- pomarancz jaskrawy z napisem nazwy firmy - obowigzuje tylko pracownikéw petnigcych
funkcje hakowego,

e przy wszelkich pracach recznych, gdzie wystepuje mozliwosé urazu rak lub oczu, obowigzujg
rekawce ochronne a jako zabezpieczenie dla oczu - okulary ochronne,

e przy przetadunku lub przesypywaniu materiatéw sypkich (cement, popioty, itp.) obowigzuje
stosowanie gogli ochronnych oraz maseczke ochronng, zabezpieczajac drogi oddechowe,

e tam gdzie to konieczne nalezy stosowac inne wtasciwe do danego zagrozenia srodki ochrony
zbiorowej lub indywidualnej w zaleznosci od zagrozen.

4. Wszelkie urzadzenia, maszyny oraz sprzet pomocniczy tj. rusztowania, drabiny, narzedzia oraz inne
uzywane materiaty muszg posiadaé¢ wymagane atesty lub deklaracje zgodnosci oraz muszg spetniaé
wymagania przepiséw i norm bezpieczenstwa (hatas, zapylenie, drgania itp.)
Podwykonawca powinien:
o delegowac do pracy przy obstudze maszyn, urzadzen tylko osoby posiadajgce wymagane
kwalifikacje i uprawnienia wynikajace z przepiséw w tym zakresie;
e stosowaé wytgcznie sprawne maszyny, urzadzenia lub narzedzia posiadajgce aktualne



dokumenty w jezyku polskim, potwierdzajgce zgodnos$é z wymaganiami przepisow BHP;

wszystkie uzywane rusztowania muszg byc¢:

- dopuszczone do uzytku przez osobe uprawniong;

- dobrane odpowiednio do przewidzianych prac;

- zmontowane zgodnie z DTR;

- odebrane zgodnie z wymaganiami (odbidor rusztowania przez osobe uprawniong,
potwierdzony wpisem do dziennika budowy i/lub w Protokotem odbioru rusztowania),

- kompletne;

- posiadajgce wymagane obarierowanie w tym deski kraweznikowe, pomosty robocze itd.;

wszystkie uzywane rusztowania oznakowa¢ tablicami zawierajgcymi informacje:

- nazwa firmy (uzytkownika rusztowania);

- informacje o dopuszczalnym obcigzeniu pomostéw i konstrukcji rusztowania;

niezwtocznie usuwac z placu budowy nieuzywane maszyny, rusztowania, urzgdzenia;

nieuzywane rusztowania wewnetrzne lub zewnetrzne - oznakowaé tablicami informacyjnymi

, rusztowania w budowie”, ,rusztowanie nieczynne” oraz wygrodzi¢ dostep na wytgczone

z uzytkowania rusztowanie lub jego kondygnacje - oznakowaé wejscie tasmg czerwono-biatg

lub innym skutecznym ogrodzeniem (oznacza zakaz wstepu) lub tabliczkg informacyjna ,,zakaz

wstepu”;

wygradzac strefy niebezpieczne - w strefach zagrozenia upadkiem przedmiotéw z wysokosci;

oznakowa¢ odpowiednio zasieg pracy zurawia oraz maszyn budowlanych;

w przypadku prowadzenia robdt pozarowo niebezpiecznych, zapewnié przenosny sprzet

gasniczy.

5. W razie stwierdzenia sytuacji potencjalnie wypadkowej lub wypadku przy pracy oraz wystgpienia
zagrozenia pozarowego:

Podwykonawca jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ Kierownika Budowy lub
Koordynatora ds. BHP;

W razie wypadku przy pracy nalezy niezwfocznie zabezpieczy¢ miejsce wypadku i udzieli¢
pierwszej pomocy poszkodowanym oraz zawiadomic¢ Kierownika budowy lub Koordynatora
BHP;

W przypadku wypadku Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego zawiadomié PIP i Prokuratora;
Po sporzadzeniu protokotu powypadkowego, na zgadanie KOBNEXT, udostepni¢ jeden
egzemplarz dla stuzb KOBNEXT.

6. Podwykonawca zobowigzany jest:

zapewni¢ dla swoich pracownikdw pomieszczenia socjalne oraz urzadzenia higieniczno-
sanitarne a takze S$rodki czysto$ci zgodnie z przepisami oraz dba¢ o dobry stan tych
pomieszczen;

zapewni¢ nalezyty fad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu a takze
o bezpieczny stan urzadzen i wyposazenie;

terminowo realizowa¢ zalecenia pokontrolne w zakresie PIP, PIS oraz BHP i PPOZ.;
egzekwowaé od swoich pracownikdéw przestrzeganie przepiséw i zasad BHP w tym zawarte
w Planie BIOZ oraz instrukcjach BHP i IBWR, PPOZ. i Pierwszej pomocy;

zapewni¢ podczas prowadzonych prac, statg obecnos$¢ oséb wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz zwalczania pozaréw i ewakuacji;

sktadowac¢ materiaty budowlane, sprzet budowlany oraz odpady zgodnie z Planem BIOZ
i innymi Instrukcjami w tym zakresie.

7. Podwykonawca jest zobowigzany do stosowania w stosunku do swoich dalszych podwykonawcéw
zasad BHP przewidzianych w umowie i w zatacznikach do niej.



8. Podwykonawca przekazuje swoim podwykonawcom zgodnie z art. 208 § 3 kodeksu pracy informacje
okreslone w art. 207 Kodeksu pracy.

9. Dokumentacja BHP
9.1. Dokumentacja Podwykonawcy dotyczy jego pracownikdw oraz innych oséb zatrudnionych przez
niego do wykonania zadania a takze stosowanych maszyn, urzagdzen i elektronarzedzi a takze opisu
zadan jakie ma do wykonania. Maszyny i urzadzenia oraz sprzet niezbedny do wykonywania robét,
muszg spetnia¢ wymagania przepiséw i norm bezpieczeristwa.
9.2. Podwykonawca ma obowigzek zatrudni¢ do wykonywania zadan tylko osoby przygotowane do
wykonywania pracy, posiadajgce aktualne badania lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na danym stanowisku pracy, odpowiednie umiejetnosci oraz przeszkolenie BHP oraz wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, potwierdzone aktualnymi dokumentami.
Przed podpisaniem umowy do wgladu na zadanie KOBNEXT (kopie):

e aktualne badania lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy;

e aktualny instruktaz stanowiskowy w zakresie BHP i PPOZ. i szkolenie wstepne lub okresowe

BHP;

e dokumentacja oceny ryzyka zawodowego i IBWR dla zadania z potwierdzeniem podpisem

zapoznania sie pracownikdw z zagrozeniami wystepujgcymi na danym stanowisku pracy;

e udokumentowane potwierdzenia kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy (obstuga

sprzetu lub kierowaniem maszyn lub pojazdéw);

e wykaz oséb wyznaczonych na zastepstwo o0séb nadzorujgcych pracownikéw, oséb do

udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i zwalczania pozaréw i ewakuacji;

e imienny wykaz pracownikéw podwykonawcy skierowanych do wykonania umowy;

e uprawnienia kierownika budowy i innych oséb kierujgcych wraz z uregulowang optata OC

wobec Izby.
Na budowie:
Wykaz powyiszych dokumentéw (kopii) Podwykonawca powinien przechowywaé na terenie
budowy i okazywa¢ na zadanie KOBNEXT, Inwestora lub jego przedstawicieli na budowie lub
organow kontrolujacych.

e instrukcje stanowiskowe BHP lub IBWR dla wykonywanych przez swoich pracownikéw zadan;

o wykaz imienny pracownikow wraz z potwierdzeniem zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

e wykaz maszyn, urzagdzen, ktére stosuje podwykonawca do wykonania zadan.

Ponadto na zagdanie organdéw kontrolujgcych lub Kierownika budowy lub Koordynatora ds. BHP:

e aktualne protokoty badan elektronarzedzi i urzadzen elektrycznych i wyniki pomiaréw
elektrycznych maszyn, urzadzen, elektronarzedzi oraz pomieszczen podwykonawcy, jak: biura,
zaplecza higieniczno-sanitarne, magazyny;

o atesty, certyfikaty BHP, deklaracje zgodnosci, dokumentacja urzadzen podlegajacych dozorowi
technicznemu min. ksigzki rewizyjne, decyzje o dopuszczeniu do pracy, dzienniki konserwacji;

e dokumentacje techniczno- rozruchowa: instrukcje obstugi maszyn, urzadzen.

9.3. Przed rozpoczeciem prac Podwykonawca jest wprowadzany na budowe protokotem oraz sktada
oSwiadczenia co do stosowania przepisow BHP co jest warunkiem realizacji Umowy
o podwykonawstwo.

10. Kontrole BHP i przebywanie na budowie oraz postepowanie w razie wypadku przy pracy

10.1. Podwykonawca ma obowigzek statej, biezgcej kontroli przestrzegania przepiséw i zasad BHP
przez swoich pracownikéw.

10.2. Podwykonawca powinien zapewni¢ w kazdej chwili udziat swojego przedstawiciela
w organizowanych przez KOBNEXT naradach, inspekcjach i kontroli BHP.

10.3. Podwykonawca ma obowigzek zawiadomienia o kazdym wypadku na budowie Kierownika
Budowy lub Koordynatora ds. BHP oraz ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadkéw, a na zadanie



KOBNEXT udostepnié¢ dokumentacje.

10. 4. Podwykonawca ma obowigzek natychmiastowego zgtaszania do kierownika budowy wypadkéw
przy pracy, zdarzen potencjalnie wypadkowych lub innych zagrozen dla zycia i zdrowia oraz
niebezpiecznych zdarzen, jak: katastrofy budowlane, pozary, powazne awarie maszyn i urzadzen.

11. Dostawcy

11.1. Wejscie na teren budowy wszystkich pracownikéw podwykonawcéw oraz dostawcéw odbywa
sie na podstawie uzyskania pozwolenia kierownika budowy lub innej osoby kierujgcej pracownikami
wyznaczonej przez kierownika budowy.

Kierownik Budowy wyposazy gosci i wizytatorow w srodki ochrony osobistej (kamizelki ostrzegawcze,
kaski) przewidziane do stosowania na placu budowy.

11.2. Dostarczane na budowy materiaty muszg by¢ zatadowywane i roztadowywane w sposdb
niestwarzajacy zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikdw, powinny posiadac karty charakterystyk
materiatdw niebezpiecznych osoby odpowiedzialne za dostawe zna¢ zasady ich transportu
i sktadowania.

11.3. Sktadowanie materiatéw odbywa sie w miejscach do tego wyznaczonych wg Planu BIOZ.

12. Realizacja zakupéw materiatéw, substancji i preparatéw niebezpiecznych — ochrona $rodowiska
Nalezy zwrdci¢ uwage aby:

e nabywane wyroby muszg posiada¢ wtasciwe $wiadectwa / decyzje / deklaracje dopuszczajace
do obrotu, uzytkowania i eksploatacji, potwierdzajace ich zgodnos¢ z ustalonymi wymaganiami
prawnymi i normatywnymi ochrony srodowiska;

e substancje i preparaty niebezpieczne — powinny by¢ przechowywane wedtug dotgczonej do
nich instrukcji oraz powinny by¢ przechowywane w oryginalnych pojemnikach.

13. Konsekwencje i kary za naruszenie przepiséw BHP
13.1. KOBNEXT ma prawo w stosunku do Podwykonawcy:

e w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw, wstrzymania
wykonywania robdét Podwykonawcy, w takich przypadkach KOBNEXT nie bedzie ponosic
odpowiedzialnosci za straty lub koszty Podwykonawcy;

e 7adania natychmiastowego wydalenia z terenu budowy oraz dokonania trwatej podmiany
pracownika Podwykonawcy dopuszczajgcego sie powaznych lub powtarzalnych naruszer BHP
lub PPOZ.;

e wstrzymania prac na niesprawnej lub uszkodzonej maszynie lub urzadzeniu (np. drabina,
rusztowanie);

e wstrzymania prac na niekompletnym rusztowaniu (brak barierek, nieuziemione, nieodebrane);

e wstrzymaniu pracy pracownika, gdy jego stanowisko pracy nie odpowiada zasadom i
przepisom BHP;

e wstrzymanie pracy pracownika w przypadku jego niedyspozycji (w tym z tytutu nietrzezwosci)
lub gdy jego ubidr jest nie kompletny lub nie odpowiada przepisom BHP;

e wstrzymania pracy pracownika lub wydalenia go z terenu budowy w przypadku stwierdzenia,
ze jego dopuszczenie do pracy nastgpito niezgodnie z umowag lub porozumieniem w sprawie
BHP;

e usuniecia zagrozen w zakresie BHP dotyczacych podwykonawcy na jego koszt i ryzyko.

13.2. Podwykonawca ma obowigzek usuwania wszelkich uchybien w zakresie BHP, stwierdzonych
w trakcie kontroli BHP ujetych w Protokole pokontrolnym.

13.3. W przypadku nie wywigzania sie z obowigzku w powyzszym zakresie, niezaleznie od kar
natozonych przez stosowne organy lub przypadkéw wskazanych w pkt. 1 KOBNEXT moze naliczy¢
Podwykonawcy kare umowng w wysokosci 2000 zt za kazdy ujawniony przypadek naruszen.

13.4. Podwykonawca zaptaci KOBNEXT kary umowne za nieprzestrzeganie zasad i przepiséw BHP i
PPOZ.:



e za brak wyposazenia, srodkdw ochrony wymaganych przez przepisy BHP, postanowienia
umowy i zatgcznikdw do niej - 500 zt / za kazdy ujawniony przypadek;

e braktadu i porzadku - 500 zt / za ujawniony przypadek;

e brak IBWR lub innych instrukcji BHP 500 zt / za kazdy ujawniony przypadek;

e przebywanie pracownika w stanie nietrzezwym lub po zazyciu srodkéw odurzajgcych 1000 zt /
za kazdy ujawniony przypadek i trwate odsuniecie pracownika od pracy;

e dopuszczenie do wykonywania prac wymagajacych odpowiednich kwalifikacji osobe nie
posiadajgcg stosownych kwalifikacji potwierdzonych aktualnymi dokumentami 1000 zt / za
kazdy ujawniony przypadek;

e dopuszczenie do wykonywania pracy przy pomocy narzedzi, urzadzen, wyposazenia i sprzetu
nie posiadajgcych wymaganych dopuszczen - 1000 zt / za kazdy ujawniony przypadek;

e brak nadzoru osoby kierujgcej 1000 zt/ za kazdy ujawniony przypadek;

e brak dokumentacji potwierdzajgcej przeszkolenie pracownika 500 zt/ od osoby, za kazdy
stwierdzony przypadek dziennie;

e brak przeszkolenia pracownika 1000 zt / od osoby, za kazdy stwierdzony przypadek dziennie;

e niezgtoszenie pracownika Podwykonawcy wykonujgcego faktycznie prace na budowie lub nie
wykonanie obowigzku zapoznania pracownika z planem BIOZ i zagrozeniami na budowie -
1000 zt.

13.5. KOBNEXT ma prawo dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kary umownej
w przypadku, gdy wysokos¢ kary umownej nie pokryje w petni poniesionej szkody.

13.6. Podwykonawca jest zobowigzany do zwrotu kar natozonych przez organy kontrolujgce BHP,
PPOZ. lub Inwestora na pracownikdw, zarzagd KOBNEXT za naruszenie przepiséw BHP i PPOZ. a
dotyczace Podwykonawcy lub KOBNEXT potraci je z wynagrodzenia naleznego Podwykonawcy.

13.7. Niezalezenie od powyzszych kar oraz kar wskazanych w umowie Podwykonawca w przypadku
wystgpienia szkody jest zobowigzany do naprawienia szkody w petnym zakresie na zasadach ogdlnych.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bhp podczas wykonywania
robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401) uczestnicy procesu budowlanego sg zobligowani do
wspotdziatania ze sobg w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w procesie przygotowania i realizacji
budowy, a stosowanie niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej obowigzuje wszystkie osoby
przebywajgce na terenie budowy. Teren prowadzenia robét powinien by¢ wydzielony i oznakowany,
a w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych powinny by¢ umieszczone znaki informujgce o rodzaju
zagrozenia oraz zastosowane Srodki zabezpieczajgce przed skutkami zagrozen, jak np. bariery
ochronne, siatki itp. Bezposredni nadzdr nad bezpieczenstwem i higieng pracy na stanowiskach pracy
powinni sprawowa¢ odpowiednio: kierownik robét oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkéw. Ponadto, jezeli jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace osoby zatrudnione
przez réznych pracodawcow (wykonawca, podwykonawcy itp.), pracodawcy ci majg obowigzek
informowania siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie
zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.




ZAtACZNIK DO WYMAGAN OGOLNYCH BHP NA BUDOWACH

POROZUMIENIE O WSPOtPRACY PRACODAWCOW, KTORYCH PRACOWNICY WYKONUJA
PRACE W Kompleksowa Obstuga Budownictwa KOBNEXT Sp. z o.0.

dotyczace zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz o ustanowieniu
koordynatora ds. BHP

Na podstawie przepisow art. 208 Kodeksu pracy zawiera sie porozumienie o wspotpracy
pomiedzy Pracodawcami:

§1

Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednoczesnie prace w tym
samym miejscu tj. na budowie realizowanej przez KOBNEXT zwanym dalej miejscem pracy.
§2
Pracodawcy zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg w zakresie i w celu zapewnienia
pracujgcym w tym samym miejscu pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy.
§3
Pracodawcy ustalajg koordynatora porozumienia w osobie kierownika budowy, ktory
sprawowalé bedzie nadzér osobiscie lub za posrednictwem specjalisty ds. bhp, nad
przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp przez wszystkich zatrudnionych w miejscu pracy.
§4
Koordynator (kierownik budowy) lub specjalista ds. BHP ma prawo:

e Kontroli wszystkich pracownikdéw w miejscu pracy.

e Kontroli przestrzegania stanu osobowego i wszelkich innych warunkéw wynikajgcych
z zapoznania z planem BIOZ i zagrozeniami na budowie.

e Wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdéw pracy i przestrzegania przepiséw
i zasad BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

e Uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

e \Wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP.

e Niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby.

e Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach
wzbronionych. Niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia wtasnego lub innych oséb.

e Inne uprawnienia wynikajgce z umowy o podwykonawstwo lub zatgcznikdow do nie;j.

§5

Pracodawcy ustalajg nastepujgce zasady wspédtdziatania i sposoby postepowania, w tym

rowniez w przypadku zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikéw:

1. Przed nawigzaniem wspétpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen stron, organizowane
bedg spotkania upowaznionych przedstawicieli wymienionych zaktadéw pracy, w celu
omowienia zagadnien dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

2. Podstawg dopuszczenia do prac na terenie budowy jest:



a) Posiadanie obowigzujacych profilaktycznych badan lekarskich.
b) Uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkoler w zakresie BHP.
c) Posiadanie przez pracownikéow s$rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia
roboczego.
d) Zapoznanie z planem BIOZ, z instrukcjami BHP i Ppoz. obowigzujagcymi na w/w
budowie.
e) Zapoznanie pracownikéw o zakresie wystepujgcych zagrozen wypadkowych.
f) Posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac.
Podwykonawca bedzie przekazywat do prac na terenie budowy wylgcznie takich
pracownikdéw, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w pkt. 2. a-f. Kazdorazowo przed
delegowaniem pracownika wspoétpracujgca firma bedzie dostarczata pisemng informacje
do Koordynatora (Kierownika budowy) lub specjalisty ds. BHP, potwierdzajgca spetnienie
formalnych wymagan przez pracownikéw, w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania zleconych prac.
Podwykonawca zobowiazuje sie do:
a) Przeprowadzania przez osoby kierujgce pracownikami instruktazu stanowiskowego
oraz przekazania informacji o zakresie wystepujgcych zagrozen wypadkowych.
b) Organizacji pomieszczen i stanowisk pracy w sposéb zapewniajgcy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy oraz ochrone przeciwpozarowa.
c) Zapoznania pracownikéw z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego i procedurg
ewakuacji.
d) Udostepnienia pracownikom posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych
i Srodkow higieny osobiste;.
d) Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w razie wypadku.
W razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika, ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego
pracownika.
Pracownicy w miejscu pracy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujacych przepisow
i zasad BHP.
§6
Wszystkie zmiany lub uzupetnienia do tresci porozumienia mogg by¢ okreslane
w zatgczniku do niniejszego Porozumienia i podpisane przez przedstawicieli obu Stron.
Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej Strony.



